
"Железный Озон" набирает обороты

21.02.11 Эксперт - Урал 
Новый электросталеплавильный цех Первоуральском новотрубного завода (входит в компанию ЧТПЗ) — «Железный Озон 32» — приступил к серийному выпуску непрерывнолитой заготовки. С выходом на прочную мощность цех будет обеспечивать 75% потребностей компании в заготовке для производства бесшовных труб.

9 февраля электросталеплавильный комплекс «Железный Озон 32» вышел на серийную разливку стали. Параллельно с последними горячими испытаниями цех начал выпуск собственной стальной заготовки, которая по своим качественным показателям соответствует требованиям трубопрокатчиков. Первым потребителем заготовки стал трубопрокатный цех № 1 ПНТЗ. Горячим испытаниям предшествовали 5 — 6 недель пусконаладочных работ на машине непрерывного литья заготовки. Последние настройки — оптимизация технологических параметров МНЛЗ — осуществляются прямо во время разливки металла.

В плавке этого дня участвовал весь ключевой персонал «Железного Озона 32» — пусковая бригада, сервисные службы цеха, старшие мастера, инженеры-технологи, руководящий состав.

— В ближайшее время на «Железном Озоне 32» начнутся интегрированные испытания. Мы активизируем работы над повышением качества заготовки, увеличением производительности и скорости разливки, — рассказывает акционер компании ЧТПЗ Андрей Комаров.

«Железный Озон 32» станет самым высокопроизводительным электросталеплавильным цехом в России: 950 тыс. тонн стали в год смогут выпускать всего чуть более 300 человек. Если средний показатель по России составляет 1,1 тыс. тонн на человека в год, то сталевар ЧТПЗ будет делать 3,4 тыс. тонн стали в год, то есть втрое больше.

У акционеров ЧТПЗ — большие планы по расширению производства. В рамках строительства агрегатов второй очереди продолжается монтаж еще одной машины непрерывного литья заготовок, запуск которой запланирован на апрель текущего года.

Электросталеплавильный комплекс «Железный Озон 32» — проект уникальный по всем параметрам: масштабам строительства, качеству и количеству оборудования, по объему инвестиций. Масштабы комплекса впечатляют: на него потребовалось 90 тыс. кубометров монолитного бетона, 12 тыс. тонн металлоконструкций, протяженность инженерных сетей — 714 километров.

Новый цех строился более трех лет. Первоначальные планы по запуску цеха почти на год приостановил мировой финансово-экономический кризис. В 2009 году компания ЧТПЗ вошла в список системообразующих и получила государственные гарантии. В итоге 10 млн рублей, которые выделил Сбербанк в январе 2010 года, позволили интенсифицировать строительство комплекса. За десять месяцев трубники не только построили огромное здание площадью 50 тыс. квадратных метров, но запустили основной агрегат—дуговую электросталеплавильную печь. На первой плавке стали компании ЧТПЗ присутствовал глава российского правительства Владимир Путин. 18 ноября 2010 года он запустил печь «Железного Озона 32», пообщался со сталеварами и пообещал государственные гарантии на новый инвестиционный проект компании — строительство корпоративного жилья.

В этот день на ЭСПК впервые разлили 120 тонн жидкого металла — как раз таков объем одной плавки. Температура плавления металла в дугосталеплавильной печи комплекса—более полутора тысяч градусов, полный цикл изготовления заготовки занимает порядка двух часов (это время от выплавки жидкой стали в печи до разливки на МНЛЗ), а максимальный вес заготовки составляет 23 тонны. Оборудование комплекса сработало без сбоев.

Спустя три месяца «Железный Озон 32» посетила делегация из Татарстана во главе с президентом республики Рустамом Миннихановым. Гостей принимали акционеры ЧТПЗ Андрей Комаров и Александр Федоров.

— У меня масса положительных эмоций, — поделился Рустам Минниханов. — Здесь все достойно подражания: и уровень специалистов, и культура производства. Мы увидели, как тщательно и скрупулезно организован процесс изготовления трубы. Это, безусловно, современное и конкурентное производство. Буду рекомендовать промышленникам Татарстана посетить компанию ЧТПЗ с целью распространения положительного опыта российских трубников.

Это не первый визит президента республики Татарстан Рустама Минниханова в компанию. Осенью прошлого года делегация республики Татарстан побывала в новом цехе по производству одношовных труб большого диаметра «Высота 239» Челябинского трубопрокатного завода.

Жизнь сталеваров до и после госгарантий

01.12.10 МК - Урал 
Правительство РФ впервые выделит государственные гарантии под строительство жилья промышленному предприятию

Первым делом премьер-министр рассказал об этом сталеварам во время встречи с рабочими электросталеплавильного комплекса «Железный Озон 32». Работники нового цеха, безусловно, рады такой инициативе и уже ждут начала строительства. На реализацию программы потребуется около трех миллиардов рублей. И, если государственные гарантии будут реализованы, то трубопрокатчикам удастся построить не просто корпоративные дома, но целый жилой комплекс с развитой инфраструктурой - магазинчиками, детским садом и другими приятными дополнениями.

- Самая главная потребность для молодых специалистов, которых у нас сегодня очень много, - это жильё. В текущем году мы пошли на эксперимент, и все сотрудники «Железного Озона 32» уже живут в корпоративных квартирах. Но мы считаем, что надо идти дальше, в ближайшее время предприятие может создать ещё 1000 рабочих мест, а это 1000 семей. Конечно, нужны уже другие, современные условия для проживания: должен быть и тренажёрный зал, и детский сад, и место для досуга. И мы можем вложить в эту программу необходимые средства, - рассказывает акционер компании Андрей Комаров.

Новый этап в жилищном строительстве

Потребность в жилье для иногородних специалистов возникла во время строительства «Железного Озона». Сегодня в новом уникальном цехе ЧТПЗ работает 318 человек, большинство - с высшим образованием, прошедшие практику за рубежом. Для того чтобы закрепить и сохранить профессиональный коллектив нового цеха, компания приобрела более 100 квартир в доме современной застройки, куда и поселили «ценных» сталеваров. Аренда такой квартиры обходится всего в полторы тысячи рублей плюс коммунальные. Для «первоуральских» сотрудников ЧТПЗ с 2003 года построил и заселил три многоэтажных дома в Первоуральске, где новые квартиры на льготных условиях приобрели 357 семей работников завода.

Теперь появился третий вектор развития жилищной программы, объединивший в себе и предоставление квартир на условиях социального найма, и их дальнейший выкуп. Пилотный для металлургической отрасли России проект компания собирается реализовать в кратчайшие сроки. Однако это станет возможным только в том случае, если государственные гарантии, обещанные премьер-министром, заработают вовремя и в срок. Сам Владимир Владимирович в этом не сомневается.

- Я со Сбербанком переговорил - под наши гарантии, под гарантии Правительства они готовы оформить кредит на жильё. Но это возможно будет сделать в том случае, если мы будем рассматривать этот проект как инвестиционный проект, второе - 25% стоимости проекта предприятие должно вложить самостоятельно. Гарантию мы вам сможем оформить в следующем году, а кредит Сбербанка вы можете начать оформлять уже сейчас.

Позже, во время встречи с Губернатором Свердловской области Александром Мишариным, Владимир Путин назвал свое решение о выделении госгарантий важнейшим. Новое направление, когда государство предоставляет гарантии предприятию под строительство жилья, даст огромный импульс не только развитию самого предприятия, но и городам присутствия компании ЧТПЗ - Первоуральску и Челябинску.

Сталевары и новотрубники такой инициативе рады. Они готовы работать на предприятии столько, сколько нужно, чтобы иметь возможность после окончания ВУЗа получить жилье на заводах ЧТПЗ. Многие называют такой шаг беспрецедентным, ведь ни на одном предприятии на Урале массового жилищного строительства в рамках промышленного предприятия не ведется со времен перестройки. Например, Анатолий Борисов, сталевар той самой электропечи, которую запустил Владимир Владимирович Путин.

- Мы всеми руками поддерживаем решение нашего премьер-министра. Конечно, предприятию помочь нужно, чтобы оно и дальше развивалось и строило такие цеха, как «Железный Озон 32». Я вообще никогда не слышал, чтобы государство поддерживало такие социальные программы. Ни на одном предприятии, где работал раньше, такого нет. У меня двое детей и супруга пока живут в Челябинске, еще не перевез. Предприятие выделило двухкомнатную квартиру. Надеюсь, что в рамках новой программы мы сможем и эти квартиры выкупить тоже.

Сотрудники съехались в «Железный Озон 32» со всех регионов страны. За три года строительства сталевары успели обзавестись семьями и детьми. Будущее компании, подкрепленное госгарантиями, для них не пустой звук. Игорь Пирожков, машинист крана электросталеплавильного комплекса «Железный Озон 32»:

- Я вместе со своей семьей переехал в Первоуральск из Челябинска не на месяц и даже не год. И мы планируем остаться здесь на большой срок. Поэтому жилищный вопрос - очень актуален. Если ПНТЗ будет предоставлен кредит на строительство корпоративного жилья, и эта программа будет реализовываться, обязательно приму в ней участие. Я даже слышал, что уже есть проекты жилого комплекса со своей инфраструктурой, в которую будут входить и детские садики. Знаю, что в Первоуральске с ними довольно проблематично, а для меня это очень важно, потому что подрастает ребенок. Думаю, сейчас все будут стремиться на предприятие. Здесь не только достойные условия труда, но и такая программа.

Также оптимистично в будущее смотрит и молодой новотрубник Алексей Михляев. Он приехал из Казахстана, где получил специальность разливщика стали. Совсем недавно он женился, и квартирный вопрос - главный вопрос на сегодня.

- Сейчас трудно разорвать такие понятия, как работа и жилье. В итоге все работают для того, чтобы приобрести квадратные метры, и не секрет, что молодым семьям это редко удается. Уверен, что у ЧТПЗ все получится и наш завод будет известен не только «Железным Озоном», но и собственным жилым комплексом.

Завершая разговор с рабочими, премьер рекомендовал начать строительство немедленно, а необходимые государственные гарантии правительство предоставит в будущем году.

Путин запустил "Железный озон"

18.11.10, ТК Россия 24 
Премьер-министр РФ Владимир Путин посетил Первоуральский новотрубный завод в Свердловской области, где принял участие в пуске нового электросталеплавильного комплекса "Железный озон 32". В ходе церемонии была успешно проведена первая плавка на дуговой электросталеплавильной печи нового цеха.

"Железный озон 32" - это название нового проекта, которое не имеет отношения к химии, а символизирует соединение сталелитейного производства (железа) с чистотой и экологичностью (озоном). 
Также глава правительства пообщался с руководством и работниками предприятия. Для реализации проекта Сбербанк выделил группе "Челябинский трубопрокатный завод" (ЧТПЗ), куда входит предприятие в Первоуральске, 8 миллиардов рублей на завершение строительства цеха. Объем инвестиций ЧТПЗ в проект составил 19 миллиардов рублей. Новый цех обеспечит ЧТПЗ - ведущего отечественного производителя трубной продукции - высококачественными заготовками для производства бесшовных труб. Мощность цеха составит 950 тысяч тонн стальной продукции в год.

Операционный директор ЧТПЗ Алексей Дронов рассказал главе правительства, что сырьем для выплавки стали служит лом, который через 49 минут выплавляется в высококачественное сырье для производства труб диаметром 150-550 миллиметров.

Как сообщает ИТАР-ТАСС, после того как Путин опустил специальный рычаг и запустил печь, весь цех погрузился в рев и вибрацию. Сталевары, которые работают в таких условиях, помимо специальной защитной огнеупорной одежды носят каски и наушники. Такие же каски на время посещения предприятия выдали и журналистам.

После запуска печи Путин обсудил с сопредседателем фонда развития трубной промышленности Андреем Комаровым социальные проекты ЧТПЗ. В частности, Комаров рассказал, что предприятие уже вложило около 300 миллионов рублей в строительство современных медицинских центров для работников и членов их семей, занимается развитием детского спорта, оказывает благотворительную помощь детским домам и детям из малоимущих семей.

Глава правительства также поинтересовался, в какой форме будет предоставляться жилье работникам ЧТПЗ. Комаров ответил, что оно будет сдаваться им в найм. В связи с этим Путин попросил руководство предприятия рассмотреть вопрос о возможности выкупа жилья теми работниками, которые выразят такое желание.

Перед премьер-министром сегодня плавилась сталь

18.11.10 ТК Пятый канал. Сейчас 
Ведущий: Перед премьер-министром сегодня плавилась сталь. Владимир Путин на Урале посетил гигантские металлургические предприятия и увидел, из чего делают гигантский "Боинг-787". В Свердловской области работает совместное российско-американское предприятие. Именно на его базе будет создана так называемая "Титановая долина".

Корр.: В городе Верхняя Салда расположено крупнейшее в мире производство титана. Роль и место предприятия в российской экономике определены внимание правительства и звучным названием, которое получит будущая экономическая зона – "Титановая долина". И аналогии с "Кремниевой" вполне уместны, масштабы не меньшие.

Премьер-министр РФ В. Путин: Мы смотрим на возможность созданию у вас свободной экономической зоны. И это даст возможность предприятию развиваться, развиваться уже на новой технологической базе, делать продукты следующего передела, привезти сюда наших партнеров с новыми технологиями и расширить производство.

Корр.: Один из последних инновационных проектов сотрудничества – создание здесь совместного с корпорацией "Боинг" предприятия, причем не западная компания поставила в Россию оборудование для своих целей, как это часто бывает, а наоборот детали для "Дрим лайнера" стали делать по отечественной технологии.

Ньюсмейкер: Сейчас будет штамповаться как раз форма для 787 "Дрим лайнера".

Корр.: Отдельные детали для "Дрим лайнера" штампуют на самом большом в мире прессе, его усилия – 75 тонн. Для суперсовременного на предприятии разработали порядка 60% сплавов. Кстати, благодаря именно этому совместному предприятию "Дрим лайнер" стал одним из первых проектов, вошедших в "Сколково".

Ньюсмейкер: Это окончательная деталь, которая летает на "Дрим лайнере".

Корр.: На другом предприятии региона Первоуральском новотрубном заводе сегодня запустили уникальный электросталеплавильный комплекс "Железный озон-32".

Сопредседатель фонда развития трубной промышленности РФ Андрей Комаров: "Железный озон" – имя собственное, его придумывали сотрудники, мы проводили конкурс. Символизирует, прежде всего, экологичность этого проекта, потому что для российского проекта в экологию вложено 1 млрд.руб. Это беспрецедентные вложения дополнительные в экологичную очистку газов, которые здесь мы имеем. 32 – это просто номер цеха.

Корр.: Это уже второе в стране предприятие так называемой белой металлургии. Дело здесь не в цвете металла, а в новом подходе к чистой тяжелой промышленности, современной, экологичной и эффективной.

Первый подручный сталевара А. Чапыгин: Один человек у нас на нашем предприятии будет давать около 3,5 тысяч тонн в год. Хотя средняя цифра по России, по стране, около 1100.

Корр.: Комплекс будет производить трубы всех возможных форм, размеров, а главное – прочностных характеристик. Каждый агрегат здесь последнее слово техники, и даже экипировка рабочих практически скафандр.

Премьер-министр РФ В. Путин: Говорят, 600 градусов выдерживает? Что же за материал такой?

Корр.: У предприятия огромные перспективы, учитывая растущий спрос на подобную продукцию, подчеркнул премьер. Уже сейчас у "Железного озона" заключены контракты с крупными компаниями страны, а в скором времени ожидается выход и на международный рынок.

Чистое дыхание "Железного озона"

06.10.10 Областная газета 
Крупнейший и самый дорогой металлургический проект этого года близок к завершению

Заместитель председателя правительства Свердловской области - министр промышленности и науки Александр Петров побывал вчера на стройплощадке нового подразделения ОАО «Первоуральский новотрубный завод» - электросталеплавильного комплекса (ЭСПК).

Задолго до пуска этот комплекс (фактически - новый, отстроенный с нуля завод инвестиционной ёмкостью 420 миллионов евро), стал знаменитым благодаря необычному названию - «Железный озон 32» и тому, что его проект получил одобрение председателя правительства РФ Владимира Путина.

Вчера министру представили объект в стадии готовности 95 процентов. Сопровождавший его исполнительный директор ОАО «ПНТЗ» Мелик Мори заявил, что комплекс в высокой степени готовности, и открытие состоится уже в текущем месяце.

Александра Петрова волновали в первую очередь технические характеристики объекта, о которых ему рассказал управляющий директор ЭСПК Энтони Фолдз (следует сказать, что это - специалист высочайшего класса, участник строительства нескольких предприятий трубной металлургии в разных странах мира, в том числе самых в этой отрасли передовых - США и Австралии).

Э. Фолдз говорил о том, что производство основано на инновациях, высочайшем уровне технологий, автоматизации процессов, с принципиально новыми условиями труда и культурой производства.

Расчётная мощность комплекса 950 тысяч тонн в год литой стальной заготовки. Здесь будут заняты 310 работников. По словам зарубежного специалиста, на существующих российских предприятиях такого профиля обычно бывают заняты до тысячи человек, вырабатывающих примерно одну тысячу тонн готовой продукции в год на каждого занятого. В новом же ЭСПК производительность труда составит три с лишним тысячи тонн продукции на одного работника в год. Более того, здесь применяют и новые принципы организации производства: персонал обучают таким образом, что коллектив будет относительно самостоятельным в принятии решений, что пока не свойственно вертикально интегрированным компаниям.

Большое внимание в разговоре вчера уделили и очистным сооружениям нового завода. По словам управляющего директора, здесь монтируются уникальные машины очистки воды и воздуха.

-Мы строим комплекс вблизи города, и нам хочется быть хорошими соседями, - сказал также зарубежный специалист.

В этой связи Э. Фолдз рассказал, что проектировщики позаботились и о внешней привлекательности здания комплекса: его видно с моста при въезде в город, и строители сделают всё, чтобы новый промышленный объект радовал глаз.

Гостям показали, что называется, последние штрихи: завершён монтаж фундаментов под основное технологическое оборудование, заканчивается монтаж машины непрерывного литья заготовок и системы газоочистки, подходят к концу работы на участке водоподготовки.

Александр Петров дал высокую оценку деятельности инвесторов - Группы ЧТПЗ.

-Значение этого инвестиционного проекта сложно переоценить, - заявил министр журналистам, подводя итог поездки. - За последние десять лет «Железный озон 32» Группы ЧТПЗ - это первый мини-завод такого высокого уровня в России и СНГ, отстроенный с нуля. Мы в Свердловской области поддерживаем проекты, если они связаны с внедрением передовых технологий, и отрадно, что к нам приходят именно такие.

Министр отметил и то, как много здесь делает работодатель, создавая комфортные условия труда. Здесь будет настолько чисто, что спецодежда работников - белая, включая перчатки.

-Благодаря пуску комплекса Группа ЧТПЗ выйдет на мировой рынок с принципиально новой для российского производителя трубной продукцией, - добавил Мелик Мори. - Мы сможем предложить углеродистые и низколегированные марки стали, произведённые по технологии «Чистая сталь».

В основном, по словам трубников, продукция нового комплекса будет рассчитана на собственные предприятия группы. Но поскольку сейчас на российском рынке нет аналогов тому, что будут делать в Первоуральске, скорее всего продукция с этого ЭСПК отправится и в разные уголки России.

Космический отбор

30.09.10 Ведомости 
Необычные методы подбора людей для производства помогают создать здоровый ажиотаж вокруг работодателя и добиться того, что к нему выстроится очередь из соискателей. А если еще и предложить особые условия труда, конкурс на место может составить 20-30 человек, как на ЧТПЗ

Челябинский трубопрокатный завод (ЧТПЗ) объявил новый призыв: год назад здесь начали набирать людей для электросталеплавильного комплекса (ЭСПК), который планируют запустить в октябре (объем инвестиций — 19 млрд руб.). Цели перед новым цехом поставлены амбициозные — добиться самой высокой в России производительности.

300 вместо 1000

Мощность цеха составит 950 000 т в год, рассказал Энтони Фолдз, управляющий директор ЭСПК. Обычно такое производство держится на коллективе примерно из 1000 сотрудников, оценивают эксперты. А в новом цехе «Железный озон 32» (название выбрали из 200 предложений сотрудников) будет трудиться всего 318 человек. Сталевары будут работать 12 часов в день вместо привычных восьми. Впрочем, и зарплаты им обещаны на 20-30% больше средних по отрасли. Рабочие будут получать 30 000-35 000 руб., инженеры — 50 000-55 000 руб. в месяц. Фонд заработной платы будет распределяться между сотрудниками в зависимости от производительности труда, износа оборудования и других конкретных результатов, уточняет менеджер.

Цех укомплектован сверхсовременным оборудованием: цена каждого агрегата — от $7 млн до 30 млн. Для сталеваров закуплены защитные костюмы за $2000 и ботинки более чем за $300 — умная одежда, помогающая поддерживать вентиляцию и комфортные условия работы, рассказывает Фолдз.

«Хотелось бы не переманивать людей, а создать такие условия, чтобы они сами к нам стремились», — говорит Фолдз. Более 100 сотрудников уже приняты на работу, они приехали из Челябинска, Екатеринбурга, Златоуста, Новотроицка и других городов. Это, как правило, люди, владеющие 3-4 специальностями, а не 1-2, как на обычном производстве.

И сауна, и центрифуга

На «Железный озон» берут людей с безупречным здоровьем, способных легко переносить негативные факторы металлургического производства: высокие температуры, монотонную работу, объясняет Наталья Багницкая, гендиректор медицинского центра ЧТПЗ. Сталеварам часто приходится работать при температуре 40°С и выше.

«Специально для этого проекта мы разработали около 10 медицинских тестов в дополнение к тем, что требует проводить Минздрав при приеме на вредное производство, — уточняет Багницкая. — Цех похож скорее на космический корабль, и мы решили вести отбор с учетом принципов космической медицины». Например, здесь используют температурный тест — человека в одежде помещают в капсулу-сауну и изучают, как организм переносит температурные нагрузки: как меняются давление, пульс, показатели крови.

Кандидатов испытывают на кресле-центрифуге, проверяя их вестибулярный аппарат, проводят тесты на внимательность, изучают, как шум влияет на их производительность труда. Кроме обычных психологических и профессиональных тестов проводят оценку интеллекта, знаний физики и геометрии в объеме школьной программы.

«Мы хотим, чтобы к нам пришли люди с высокой рабочей культурой и гибкой психикой, способные развиваться — это важнее образования», — объясняет Фолдз. Для него это уже седьмой опыт запуска сталеплавильного производства. Начинал он карьеру в Новой Зеландии, работал в США, Таиланде. Россия удивила Фолдза большим числом рабочих с высшим образованием. «Здесь, на заводе, таких около 65%, а в Америке их доля была в лучшем случае 15%, — замечает Фолдз. — У русских сильный характер, поскольку им пришлось пережить много перемен, и рабочая этика у них на довольно высоком уровне».

Поссорить сталеваров

«Сталевары в градации металлургических профессий и так отдельная каста, зачем же делить их еще и между собой?» — удивляется бывший заместитель гендиректора Трубной металлургической компании по организационному развитию Сергей Дерябин. По его словам, средняя зарплата сталевара на российском рынке — от 25 000 до 30 000 руб. «Вообще, в России отношение к таким героям-стахановцам не всегда позитивное, — считает он. — У них выше зарплата, к ним особое отношение — и это вызывает недовольство менее привилегированных рабочих».

Фолдз думает, что конфликты возможны: «Мы планируем меняться».

Производительность труда в большей степени обусловлена технологическими решениями, полагает Дерябин. «Что до тестов на проверку интеллекта, то, на мой взгляд, эта мера избыточна, — рассуждает он. — Так же как и требование владеть несколькими специальностями. Основанием для многопрофильности может быть только одно: завод планирует ротировать рабочих на разные участки производства. А вот крутить их на центрифугах смешно». Одну из мер ЧТПЗ Дерябин, впрочем, одобряет — 30%-ное повышение зарплат: «Это уровень, при котором человек чувствует разницу между прежним доходом и нынешним, за эти деньги он готов работать больше и лучше».

Звездные нормативы

В среднем российский сталевар вырабатывает 1100 т стали в год в год. На «Железном озоне» планируют повысить показатель до 3400 т. Управляющий директор ЭСПК Энтони Фолдз, работавший в американской Steel Dynamics, говорит, что там на рабочего приходится до 6000 т стали в год.
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